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❝Quando si ha
qualcosa da perdere
si comincia ad avere paura.
Ma la felicità è questo.
Conoscere il valore
di quello che possediamo.❞
(B. Yoshimoto)
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Il Presidente Provinciale riceve in Sede su appuntamen-
to.
Per gli appuntamenti prendere contatto con l’ufficio
di segreteria, tel. 0461 911469 - info@anmic-tn.org
Per coloro che desiderano recarsi in Sede, segnaliamo
la possibilità di poter usufruire dell’autobus cittadino
n. 4 scendendo alla fermata subito dopo le arcate
della Ferrovia della Valsugana per chi viene dal centro, 
ed a quella prima delle stesse,
per chi viene da Rovereto.

ORARIO d’UFFICIO

Incontro ANMIC Trento e
ANMIC Alto Adige - Öziv Tirol

Diritto al lavoro

Intervento 3.3.D. - Lavori socialmente utili

Il Progettone

Convenzioni 2024

Influenza? #IOMIVACCINO

Dispositivi di guida e per il trasporto

I diritti per i quali l’ANMIC ha lottato

Tesseramento 2024
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DIRETTORE RESPONSABILE
Mario Benati

PROGETTI e TESTI
a cura di
ANMIC Trento

SEDE ANMIC
Via Benevoli, 22
38122 Trento
tel. 0461 911469
info@anmic-tn.org

Autorizzazione tribunale
n. 655 del 18/11/1989

Titolare trattamento dati
D.L. 196/2003
ANMIC Trento

GRAFICA - IMPAGINAZIONE - STAMPA
Effe e Erre litografia snc - Trento

ORARI DEGLI UFFICI
DI SEGRETERIA

dal lunedì  al venerdì:
8.30-12.30
il giovedì:
8.30-12.30

14.00-17.00

www.anmic-tn.org

CONSULTA IL NOSTRO SITO!
Incontro ANMIC Trento e
ANMIC Alto Adige-ÖZIV Tirol

In data 5 settembre 2023 si è svolto a 
Bolzano, un incontro tra le associazioni 
che svolgono attività di sostegno alle 

persone con disabilità in memoria delle 
collaborazioni passate.
Era il 2006, quando il Consigliere Gruber 
riuscì a dare “corpo” ad una sua idea... av-
vicinare il mondo dell’arte alla disabilità! 
Negli anni è stato stipulato un gemellag-
gio fra ANMIC Trento, ANMIC Bolzano 
e ÖZIV Tirolo; un gemellaggio che conti-
nua e promuove questa mostra “specia-
le”. Mostra che è riuscita a “conquistare” 
nuove mete, a portare il suo messaggio 
attraverso le opere, esposte in gallerie, 
musei, scuole e palazzi d’epoca.
Parte da qui la decisione di un altro incon-
tro per confrontarci su alcuni temi legati 
alla disabilità, ai servizi, ai diritti ottenuti 
e ai prossimi passi da fare… insieme…
L’incontro ha toccato vari punti tra i quali 
l’osservazione dei progressi finora rag-
giunti a favore di invalidi civili e persone 
disabili, discussione di eventuali situazio-
ni da migliorare e capire insieme dove 
le associazioni potrebbero intervenire, 
prendere spunto dalle varie realtà per 
migliorare i servizi proposti, stabilire una 
rete di contatti e imparare gli uni dagli al-
tri. È stato inoltre affrontato il tema della 
mobilità ed è stata discussa un’iniziativa 
congiunta per migliorare l’accessibilità 
della stazione ferroviaria del Brennero 
come possibile progetto comune e tran-
sfrontaliero.
In Provincia di Trento è l’Associazione Na-
zionale Mutilati e Invalidi Civili (ANMIC 
Trento) che si fa portavoce dei diritti di 
invalidi civili e persone disabili. “Al fine 
di sostenere queste persone e migliora-
re la loro quotidianità, l’ANMIC Trento 
intrattiene regolarmente contatti diretti 
con la Provincia, i Comuni, le Comunità 
di Valle e altri enti pubblici interessati” 
spiega Marcello Manganiello, Presidente 
ANMIC Trento. “Ci impegniamo affinché 
tutti gli invalidi civili ricevano le corrette 

informazioni in merito ai propri diritti ma 
soprattutto ci battiamo per fare sì che 
questi diritti perdurino nel tempo.” Inol-
tre, l’associazione offre consulenze con 
l’obiettivo di aiutare i propri iscritti nella 
compilazione e l’invio delle domande ri-
guardanti l’invalidità civile e la disabilità 
nonché informare gli interessati e i loro 
familiari dei servizi e delle agevolazioni di 
cui hanno diritto, quali: agevolazioni eco-
nomiche e lavorative ma anche relative ai 
trasporti e all’abbattimento delle barrie-
re architettoniche e tutto ciò che concer-
ne la normativa nazionale e provinciale.
Il prezioso e amichevole incontro si è 
concluso cordialmente con la consegna 
dell’opera del logo ANMIC e ÖZIV dipinta 
da un socio altoatesino.

Marcello Manganiello,
Thomas Aichner
e Michael Knaus
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DIRITTO al LAVORO [Legge 68/99]

Dopo l’iscrizione la persona effettua con 
il suo referente al centro per l’impiego 
(competente per residenza) un primo 
colloquio di approfondimento della si-
tuazione lavorativa, formativa e persona-
le (anche con eventuale supporto dell’as-
sistente sociale nel caso sia seguita dai 
servizi sociali).

Le informazioni raccolte sono trasmes-
se alla Commissione Sanitaria Integrata 
(CSI), istituita presso l’U.O. di Medicina le-
gale della Azienda Provinciale per i Servi-
zi Sanitari che, dopo una visita collegiale, 
stende una relazione conclusiva indican-
do il profilo funzionale tra quelli di segui-
to descritti:

 collocamento mirato senza interventi 
di supporto;

 collocamento mirato con il supporto di 
un servizio di mediazione;

 collocamento mirato con il supporto di 
un servizio di mediazione e con l’utiliz-
zo di strumenti tecnici;

 percorso formativo propedeutico al 
collocamento mirato;

 percorso per disabili psichici: avvia-
mento al lavoro con richiesta nominati-
va mediante convenzioni (art.11 Legge 
n. 68/99);

 non collocabile al lavoro.
 percorso per situazioni socio-sanitarie 

complesse.

La legge 68/99 ha come finalità la pro-
mozione dell’inserimento e dell’in-
tegrazione lavorativa delle persone 

disabili attraverso servizi di sostegno e di 
collocamento mirato. Per collocamento 
mirato s’intende un progetto occupazio-
nale coerente con le potenzialità lavora-
tive e le capacità della persona. Tale pro-
getto viene redatto valutando i problemi 
connessi con l’ambiente, gli strumenti e 
le relazioni interpersonali del luogo lavo-
rativo di inserimento attuando strategie 
di supporto.

Le persone tutelate
dalla Legge 68/99

 persone disabili con invalidità civile su-
periore al 45% fino al 100% (in questo 
caso con potenzialità lavorativa espres-
sa);

 invalidi del lavoro con minorazione 
superiore al 33%; o invalidi di guerra, 

invalidi civili di guerra, invalidi per ser-
vizio o ciechi assoluti o con un residuo 
visivo non superiore ad un decimo ad 
entrambi gli occhi;

 non udenti dalla nascita o prima dell’ap-
prendimento della lingua parlata. 

Iscrizione alle categorie
protette
L’iscrizione alle categorie protette avvie-
ne al centro per l’impiego del territorio di 
residenza portando con sé il proprio ver-
bale di invalidità, ulteriori requisiti sono:

 essere in età lavorativa;
 essere privo di occupazione;
 essere immediatamente disponibile al-

lo svolgimento di un’attività lavorativa 
conforme alle proprie capacità e abili-
tà;

 se cittadini extracomunitari (non cittadi-
ni UE): essere in possesso di permesso 
di soggiorno/carta di soggiorno validi.

Agenzia del Lavoro di Trento

NUMERO VERDE
800 264 760

Ricevuta la relazione conclusiva la per-
sona si rivolge quindi nuovamente all’ 
operatore di riferimento del Centro per 
l’impiego per predisporre un progetto 
di inserimento lavorativo ed individuare 
una collocazione.

N.B.   Le persone con invalidità del 
lavoro o per servizio non vengono 
sottoposte alla visita della Commis-
sione sanitaria integrata, dovranno 
richiedere la diagnosi funzionale re-
datta dall’INAIL.

Qualora vi siano i requisiti possono esse-
re concessi degli incentivi e dei rimborsi 
all’azienda che assume nel caso di neces-
sità di adeguamento del posto di lavoro.

I datori di lavoro pubblici e privati che oc-
cupano più di 14 dipendenti sono tenuti 
ad assumere persone appartenenti alle 
categorie protette.

I sordi e gli invalidi per qualsiasi causa ai 
quali sia stata riconosciuta un’invalidità 
superiore al 74%, hanno diritto per ogni 
anno di lavoro effettivamente svolto a 
due mesi di contribuzione figurativa. Il 
beneficio è riconosciuto fino al limite 
massimo di cinque anni Legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388 (articolo 80, comma 3).
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INTERVENTO 3.3.D.
Lavori socialmente 
utili provinciali
Intervento 3.3.D - Progetti occupazionali in 
Lavori socialmente utili per accrescere l’oc-
cupazione e per il recupero sociale di per-
sone deboli (ex intervento 19, ora chiama-
to intervento 3.3.D ai sensi del nuovo Docu-
mento degli interventi di politica del lavo-
ro).

IN COSA CONSISTE
Per sostenere le persone disoccupate che 
hanno difficoltà a trovare un’occupazione, 
l’Agenzia del Lavoro favorisce l’instaurazio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato attraverso la concessione di contri-
buti economici a Comuni, Consorzi tra Co-
muni, Comunità di Valle, A.P.S.P. e Aziende 
speciali per attivare e gestire Lavori social-
mente utili.

A CHI SONO RIVOLTI
I Lavori socialmente utili sono rivolti a per-
sone disoccupate:

 iscritte in apposite liste
 residenti in provincia di Trento da alme-

no cinque anni continuativi o da almeno 
10 anni nel corso della vita (di cui l’ultimo 
anno in via continuativa), oppure emigra-
ti trentini iscritti all’Aire da almeno tre 
anni

 che appartengono ad una delle seguenti 
categorie:

- disoccupati da più di 6 mesi, con più di 50 
anni d’età

- disoccupati, con più di 25 anni, iscritti co-
me disabili nell’elenco della L. 68/99

- disoccupati, con più di 25 anni, segnalati 
dai servizi sociali o dai servizi sanitari o 
dall’Ufficio esecuzione penale esterna.

SETTORI DI ATTIVITÀ
Sono Lavori socialmente utili le attività di:

 abbellimento urbano e rurale, ivi com-
presa l’attività di manutenzione;

 valorizzazione di beni culturali ed artisti-
ci anche mediante l’attività di salvaguar-
dia, promozione, allestimento e custodia 
di mostre relative a prodotti, oggetti ed 

attrezzature del territorio nonché rior-
dino o recupero e valorizzazione di testi 
e/o documenti di interesse storico o cul-
turale;

 recupero di materiale e beni nell’ambito 
di attività afferenti alla “Rete provinciale 
del Riuso”;

 riordino di archivi correnti e/o recupero 
di lavori arretrati di tipo tecnico o ammi-
nistrativo, non rientranti nelle attività di 
ordinaria amministrazione dell’Ente;

 servizi di custodia e vigilanza finalizza-
ti alla migliore fruibilità degli impianti e 
attrezzature sportive, di centri sociali, 
di centri socio-assistenziali educativi e/o 
culturali gestiti dagli Enti promotori;

 particolari servizi ausiliari di tipo sociale 
a carattere temporaneo, compatibili con 
il grado di debolezza o svantaggio del 
lavoratore o particolari servizi necessa-
ri per il recupero del lavoratore (purché 
non in sostituzione di quanto già attuato 
sul territorio).

I progetti hanno una durata minima di 4 
mesi e massima di 10 mesi, ad eccezione 
dei progetti pluriennali di servizi ausiliari di 
tipo sociale la cui durata massima è di 24 
mesi.

COME PRESENTARE DOMANDA
Puoi presentare domanda di iscrizione al-
la lista nelle specifiche finestre temporali 
aperte da Agenzia del Lavoro durante l’an-
no, ovvero:

 PRIMA LISTA
 dal 01/12/2023 al 16/01/2024

 SECONDA LISTA
 dal 17/01/2024 al 31/03/2024
in autonomia alla piattaforma online, pre-
via autenticazione con SPID, oppure pres-
so il tuo Patronato di fiducia, previo appun-
tamento.

Il Progettone
Intervento a sostegno dell’occupazione fi-
nalizzato ad accompagnare le persone al 
raggiungimento dei requisiti pensionistici.

IN COSA CONSISTE
È un intervento gestito dal Servizio per 
il Sostegno Occupazionale e la Valorizza-
zione Ambientale (SOVA) della Provincia 
di Trento, che prevede l’inserimento delle 
persone coinvolte in attività di pubblica uti-
lità. In particolare attività nel verde, servizi 
culturali e di servizio alla persona. È finaliz-
zato ad accompagnare al raggiungimento 
dei requisiti pensionistici.
Ogni anno, in periodi definiti, è possibile fa-
re domanda per partecipare al “Progetto-
ne” o al “Progettone stagionale” di lavori di 
pubblica utilità destinati a persone disoc-
cupate e con particolari requisiti di reddito, 
età e residenza.

A CHI È RIVOLTO
Per presentare domanda è necessario pos-
sedere i seguenti requisiti:

 essere in stato di disoccupazione o esse-
re lavoratore autonomo non iscritto alla 
relativa gestione previdenziale, percet-
tore di un reddito presunto inferiore ai 
4.800,00 euro nell’anno di presentazio-
ne della domanda;

 aver sottoscritto il Patto di Servizio con il 
Centro per l’Impiego;

 essere residente e domiciliato in provin-
cia di Trento da almeno 5 anni continua-
tivi al momento della domanda o da 10 
anni nel corso della vita purché residen-
te e domiciliato da almeno un anno in 
provincia di Trento al momento della do-
manda;

 avere un’età anagrafica, al momento 
della domanda, di almeno 49 anni per le 
donne e 53 per gli uomini (per chi è iscrit-
to alla legge 68/99, il requisito è di alme-
no 44 anni per le donne e 48 per gli uo-
mini).

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE
La dichiarazione ICEF relativa al reddito dei 
due anni precedenti rispetto a quello di 
presentazione della domanda di lavoro sta-

gionale nel Progettone.

  02/01/2024 - 15/02/2024  (I finestra)
  02/04/2024 - 31/05/2024 (II finestra)

Al lavoratore che presenta domanda di la-
voro stagionale viene attribuito un punteg-
gio in relazione all’esperienza maturata nel 
triennio precedente. A tale fine sono pre-
se in considerazione sia le esperienze lavo-
rative nell’ambito del Progettone, sia quel-
le maturate in altre attività. Al lavoratore 
è altresì attribuito un ulteriore punteggio 
in base al coefficiente ICEF. La sommato-
ria dei due punteggi determina il punteg-
gio finale del lavoratore e il suo inserimen-
to in un elenco suddiviso in 3 fasce (A, B e 
C), all’interno delle quali tutte le posizioni 
sono equivalenti.
La domanda presentata ha validità sia per 
le attività di servizi che per quelle di valo-
rizzazione ambientale (cantieri nel verde).
La selezione del personale stagionale av-
viene in relazione ai fabbisogni di manodo-
pera per l’anno in corso.
Il lavoratore viene selezionato tenuto con-
to della sua posizione nell’elenco (fascia A, 
B, C), della residenza e del domicilio, non-
ché della Comunità di Valle (o accorpamen-
to di più Comunità di Valle) in cui è ubicato 
il cantiere o la struttura di lavoro.
L’avviamento all’attività lavorativa avvie-
ne solo previa valutazione dell’idoneità al-
la singola posizione lavorativa ad opera del 
Consorzio/Cooperativa cui è affidata l’atti-
vità.
Viene seguito il principio del collocamen-
to mirato, attingendo prima dalla fascia A e 
poi scalando nelle fasce successive, qualo-
ra i nominativi rimasti nella fascia superiore 
non vengano giudicati adeguati per lo svol-
gimento dell’attività oggetto di selezione.
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CONVENZIONI 
2024

Le convenzioni sono per gli associati in 
regola con il tesseramento dell’anno in 
corso.

 AVVOCATO del Foro di Trento disponibi-
le per assistenza e consulenza legale, previo 
appuntamento per informazioni; primo col-
loquio gratuito, apertura pratica legale con 
applicazione compenso minimo tariffario.

 NOTAIO lo studio del Notaio Pappaglione 
mette a disposizione i suoi servizi per i nostri 
soci.

 CALZATURE COLÒ
Corso 3 Novembre 50 - Tel. 0461/916369
Sconto del 10% su tutti gli articoli escluse 
promozioni.

 MONDADORI – GRANDI CLIENTI
Sconti fino all’75% sull’abbonamento di più 
di 90 riviste.

 FARMACIA BOLGHERA
L.go Medaglie d’Oro, 8 TN - Tel. 0461/910060
Sconto del 10% su prodotti parafarmaceuti-
ci e ortopedici (integratori, cosmesi, igiene, 
linea homecare) presenti a magazzino.

 PATRONATO e CAF Anmil s.r.l.
Via S.Pio X, 38 – Tel. 0461/911321
Prezzi convenzionati per la compilazione del 
Modello 730, Modello 730 congiunto, Mo-
dello UNICO e altro.
Per ulteriori info e prenotazioni contattare la 
nostra sede ANMIC Tel. 0461/911469.

 PATRONATO e CAF UIL DEL TRENTINO
Via Matteotti, 71 - Tel. 0461/376111
Prezzi convenzionati per la compilazione del 
Modello 730, successioni, colf e badanti e al-
tri servizi a pagamento. Convenzione valida 
nelle varie sedi periferiche del Trentino.

 DOLOMITI GOMME SRL
Viale Verona, 190/24 TN - Tel. 0461/900193
Sconto del 3% sul prezzo già scontati escluse 
le offerte. Sconto del 3% sulle prestazioni.

  GIORNALE  
Abbonamento postale valido per l’anno 2024

 5 COPIE SETTIMANALI:
 € 269,91 anziché € 299,90

 6 COPIE SETTIMANALI:
 € 287,91 anziché € 319,90

 7 GIORNI SETTIMANALI PC + MOBILE:
 € 179,91 anziché € 199,90
Per ulteriori informazione chiedere diretta-
mente in sede.

 SANIT SERVICE  

Via Grazioli, 14-18 - Trento
Tel. 0461/237300 – info@sanitservice.com
Sconto del 10% su tutti gli articoli sanitari e 
ortopedici, tranne quelli in promozione.

 CENTRO ORTOPEDICO TRENTINO

Via Milano, 41 TN - Tel. 0461/390499
Convenzione per tutti gli articoli sanitari e 
ortopedici. Particolari sconti sul servizio di 
podologia.

 SOCIALDENT
Via Trento, 115/117
Loc. la Rupe Mezzolombardo
Tel. 0461/600461 – trento@socialdent.it
Sconti particolari per soci e familiari.
Gratuità per prima visita con diagnosi, even-
tuale radiografia endorale e preventivo ac-
cettato.

 ACUSTICA TRENTINA
Viale Verona 31/2 TN
Tel. 0461/913320 – www.acusticatrentina.com
info@acusticatrentina.com
Controllo udito, revisione pulizia apparec-
chio acustico di qualsiasi marca e tipo GRA-
TUITO. Sconto di € 50,00 su ogni apparecchio 
acustici da listino già scontato. Per i nuovi 
clienti è previsto uno sconto di € 100,00.
Gli sconti ANMIC non sono cumulabili con al-
tre convenzioni.

 LIBRERIA ANCORA

L I B R E R I A

Via S. Croce, 35 – TN – www.ancoralibri.it
libreria.trento@ancoralibri.it
Sconto del 5% su libri.

 FERROLIFT SRL
Via della Cooperazione, 17 - 38123 Mattarello
Sconto del 10% su servoscala a piattaforma 
e/o poltroncina, piattaforme elevatrici, ur-
ban mobility scooter, rampe accesso e sbar-
ramenti in genere.

 TRENTOOTTICA EASY GOLD
Tel. 0461/922200
trentootticaeasygold@virgilio.it
Ottico, gioielleria, orologeria
Sconto del 15% su occhiali da vista e orologi.
Sconto del 20% su occhiali da sole.
Sconto del 12% su gioielleria.

 CLINICA WHITE – ODONOIATRIA
Via del Brennero, 136 – 0461/932222
WhatsApp 3938073459
Sconto del 10% su nostro listino base.
E molto altro...

 TECNISAN
Centro direzionale Trento Sud, 6
Tel. 0461/395340
Sconto del 10% su tutti gli articoli ad esclu-
sione del noleggio e già in promozione.
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Sconto valido anche per le sedi site in: 
Corso Bettini, 51/C – Rovereto
Via Circonvallazione, 6 – Tione di Trento
Valido anche per le nostre consulenze pre-
stazioni e servizi.

 TECNODUE | Via della Canova, 1 TN
Sconto del 15% su tutta la merce gestita in 
magazzino non originale.

 TAXI TRENTO
Sconto del 10% escluse corse minime diur-
ne, festive e notturne. Paga il cliente che 
presenta la tessera. Per ulteriori informazio-
ni contattare la sede ANMIC.

 SORELLE RAMONDA – abbigliamento
Via Brennero, 320 (Top Center) TN
Tel. 0461/821156 - trento@soram.it
www.sorelleramonda.it
Sconto del 10% su tutto l’abbigliamento 
(esclusi art. Benetton, 012, Sisley), sconti 
non cumulabili con prodotti in saldo e/o già 
scontati esposti in negozio.
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Influenza? 
#IOMIVACCINO

Difendi la tua serenità

CHI SI DEVE VACCINARE

Gli anziani restano sempre il target prio-
ritario per la vaccinazione antinfluenzale, 
ma anche quest’anno, come gli scorsi an-
ni, la vaccinazione sarà gratuita per tutte 
le persone a rischio di avere complican-
ze in caso di influenza e per le categorie 
maggiormente esposte al virus.

La vaccinazione è raccomandata e offer-
ta gratuitamente dal Servizio sanitario 
provinciale a:

 medici e personale sanitario di assistenza
 persone con più di 60 anni
 donne in gravidanza e nel post partum
 popolazione a rischio (malati cronici, fa-

miliari di soggetti ad alto rischio, etc.)
 bambini dai sei mesi ai sei anni
 addetti ai servizi pubblici (forze di polizia 

e vigili del fuoco)
 persone che per motivi di lavoro entrano 

in contatto con animali (allevatori, ad-
detti al trasporto di animali vivi, macella-
tori, veterinari

 pubblici e privati etc.)
 donatori di sangue
 personale dei servizi socio-educativi, 

dell’infanzia e della scuola
 personale addetto al trasporto pubblico
 lavoratori al dettaglio di generi alimenta-

ri e della grande distribuzione.

QUANDO E DOVE VACCINARSI

È possibile vaccinarsi fin da subito dal pro-
prio medico o pediatra di famiglia oppure 
nei centri vaccinali di Apss del territorio 
a partire dai prossimi giorni. Come sem-
pre il vaccino va prenotato al Cup online 
(https://cup.apss.tn.it/>prenotazione sen-
za ricetta >vaccinazione antinfluenzale 
>spuntare la categoria di appartenenza 

>selezionare sede e orario). I bambini con 
patologie croniche ricevono una lettera 
d’invito per la vaccinazione. Le persone 
fragili, per le quali l’influenza potrebbe 
costituire un problema di salute serio, 
possono vaccinarsi in qualsiasi momento 
della stagione influenzale. La vaccinazio-
ne diventa efficace dopo circa due setti-
mane. I picchi influenzali si verificano di 
solito tra la fine di dicembre e i primi di 
febbraio, ma l’anno scorso il picco è stato 
anticipato; per questo è importante par-
tire fin da subito con la vaccinazione, che 
copre comunque sei mesi dalla sommini-
strazione.
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DISPOSITIVI DI GUIDA

Chi Siamo... Il nostro impegno è finalizzato a trovare il giusto compromesso per rendere più agevo-
le lo spostamento con l’auto o il furgone allestendolo con ausili in base alle vostre esigenze. Ripor-
tiamo alcuni esempi di ausili realizzati per diverse patologie.
Le alternative sono molte e vanno studiate assieme alla persona che ne farà uso; alcuni ausili appa-
rentemente posso sembrare validi, ma solo l’analisi personalizzata permette di trovare la giusta ri-
sposta alle esigenze individuali.

Ci definiamo i consulenti per la mobilità; desideriamo infatti aiutare e supportare le persone con le nostre 
conoscenze al fine di trovare la soluzione più adatta alla Vostra mobilità. I dispositivi che installiamo devo-
no migliorare la qualità della vita e, nei limiti del possibile, non è l’uomo che deve adattarsi al sistema, ma 
il dispositivo stesso. Durante le installazioni abbiamo il piacere e il desiderio di coinvolgere il nostro cliente 
passo passo per individuare le sue esigenze e il sistema di guida più comodo, cercando di ottenere il miglio-
re compromesso con la vettura. Non sono macchine per disabili... A mio avviso tutti i dispositivi personaliz-
zati dalla nostra azienda permettono alle persone di trovare sicurezza e autonomia nella guida. L’aspetto 
fondamentale che mi piace ricordare ai miei clienti è che questi dispositivi vengono “battezzati” per disa-
bili, in realtà l’acceleratore, il freno ed il pomello, rendono veramente piacevole la guida anche per chi non 
ne ha la necessità. Questo esprime come cambia il significato delle cose in base a come si vogliono vedere.

DISPOSITIVI PER IL TRASPORTO

Via Giacomo Matteotti 3/C - 38065 MORI (TN) 0464 357113 - 331 9881996 - info@technoagility.biz - www.technoagility.biz
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I DIRITTI per i quali
l’ANMIC ha lottato

 Fornitura protesi ed ausili

 Collocamento obbligatorio al lavoro Legge 68

 Esenzione ticket

 Assegno mensile

 Pensione di invalidità

 Indennità di frequenza

 Indennità di accompagnamento

 Contrassegno di parcheggio e circolazione

 per non deambulanti

 Contributo per adattamento autovetture

 per disabili

 Esenzione imposta di transazione, e

 passaggio di proprietà, per veicoli adattati

 alla guida o al trasporto di persone disabili

 Contributo su eliminazione barriere 
architettoniche

 IVA agevolata su:

- eliminazione barriere architettoniche,

-	 acquisto	e	modifiche	veicoli	per	titolari

 di patente speciale,

-	 modifica	veicoli	per	familiari	del	disabile,

- protesi e ausili per la deambulazione,

- ausili tecnici e informatici;

 Detrazioni	fiscali	su	acquisto	veicoli,	protesi

 ed ausili informatici

 Esenzione	del	bollo	su	veicoli	modificati	per

 la guida ed il trasporto invalidi non deambulanti

 Agevolazione F.S. per invalidi titolari

 dell’indennità di accompagnamento

 Permessi parentali e congedo straordinario –

 Legge 104/1992

 …e altro!

Per informazioni,
contattare la sezione
di Trento al numero
0461 911469



15

IBAN IT 50C083 0401 8040 0000 3080681

IBAN IT 50C083 0401 8040 0000 3080681

QUOTA ASSOCIATIVA ANNO / 2024

E 47,80

RESTA IN CONTATTO 

DIRETTO CON

L’ANMIC DI TRENTO

COMUNICACI LA TUA E-MAIL

ALL’INDIRIZZO

info@anmic-tn.it

PRESTO RICEVERAI

LE NOTIZIE E LE COMUNICAZIONI

DELL’ASSOCIAZIONE PER

POSTA ELETTRONICA

...per una società più giusta
e per difendere insieme
          la causa comune

                     di tutti i disabili,
    di ogni età e condizione.

UNISCITI AD ANMIC, DIFENDI I TUOI DIRITTI
Costruisci insieme a noi un futuro migliore per le persone disabili e le 
loro famiglie. Iscrivendosi all’ANMIC o rinnovando la tessera, anno 2024, 
potrai dare più forza alle nostre iniziative a sostegno dei Tuoi diritti, per 
richiedere politiche più efficaci. Tanti sono i nostri obiettivi, quante sono 
le mille difficoltà che ancora limitano autonomia e mobilità dei disabili che 
attendono invece risposte concrete.
Se riusciamo a portare avanti queste battaglie sarà anche merito del 
Tuo impegno/sostegno all’associazione.

Per il versamento della QUOTA ASSOCIATIVA 2024 di e 47,80 servitevi...
◗ della Vostra banca utilizzando il bonifico:
   IBAN IT 50 C 08304 01804 00000 3080681
◗ del CONTO CORRENTE POSTALE - bollettino allegato
◗ oppure passate in sede, in via Benevoli 22 a Trento, negli orari di apertura

Scegli tu quale metodo utilizzare, quello più semplice, comodo e che ti darà
la possibilità di rimanere sempre in contatto con noi, usufruire delle nostre convenzioni
ed accedere ai nuovi servizi di consulenza.

TESSERAMENTO

2024
DONA

e SOSTIENI
ANMIC

TRENTO

Con un lascito solidale o
testamentario ci aiuterai

a pianificare interventi a favore
delle persone disabili e sostenere
questa organizzazione, allo scopo

di dare tutto l’aiuto possibile
a quelle persone che in relazione

alle loro problematiche
si trovano in serie difficoltà.
Fare un lascito significa dare
un contributo di solidarietà

e garantire attraverso
la nostra Associazione

tutta l’assistenza possibile
a tutte quelle persone fragili

che si rivolgono a noi.
Contattaci

per ulteriori informazioni.



SOSTIENI I TUOI DIRITTI
Fai una donazione ad ANMIC, con poco TU puoi fare molto!

IT 50 C 08304 01804 000003080681

L ’Anmic di Trento
ti augura Buone Feste!


